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EDITORIAL

Das Augenmerk in diesem Infobulle-
tin richte ich auf persdnliche Bezie-
hungen und positive Partnerschaften.
Zentral und fOr mich ausserordentlich
wichtig ist die sehr gute personliche
und geschaftliche Beziehung und
Partnerschaft zu meiner Schwester
Ursula Grossenbacher-Wegmann.
Ich habe meine Schwester Ursi inter-
viewt und Sie kénnen unter «Aktuelles von Wegmann und Rekonta»
viele persdnliche und berufliche Merkmale von ihr erfahren.
Beziehungen und Partnerschaften sind zentral in unserer Gesellschaft
und in der Rechtsordnung. Die Mehrheit der Bevdlkerung lebt in Part-
nerschaften, wobei die Ehe nach wie vor die meistverbreitete Bezie-
hungsform ist. Der Wandel der Zeit und der Beziehungsformen haben
gesetzlich im Jahre 2007 Niederschlag gefunden im Bundesgesetz Uber
die eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare; diese Paa-
re wurden damals in vielen Belangen der Ehe gleichgestellt. Die Wand-
lung des Zeitgeistes bei der Ehe hat erst vor Kurzem ein klares Zeichen
in unserer Rechtsordnung gesetzt. Das Bundesgericht lautete im Un-
terhaltsrecht bei Ehen nach einer Reihe von Bundesgerichtsentscheiden
(zuletzt vom Februar 2021) eine neue Ara ein. Nach der Scheidung sol-
len Mann und Frau grundsatzlich fUr sich selber sorgen (mit Ausnahmen).
Am 26. September 2021 ist die Abstimmung «Ehe fUr alle». Bei all diesen
Entwicklungen von Gesetz und Rechtsprechung habe ich mich gefragt,
wo bleibt eigentlich die gesetzliche Regelung flr das Konkubinat, wel-
ches nach wie vor eine der beliebtesten Beziehungsformen in unserer
Gesellschaft ist. Immerhin kommen nach der Abstimmung vom 26. Sep-
tember 2021 Diskussionen Uber die «Ehe light» nach franzdsischem
Vorbild in Gang, dieses Thema war jahrelang schubladisiert im Parlament.
Es wird wohl noch recht lange dauern, bis die «Ehe light» und/oder das
Konkubinat gesetzlich verankert sind. Ich fokussiere mich in unserem
Fachbeitrag «Konkubinat, rechtlicher Regelungsbedarf» auf die heute
geltende Rechtsordnung sowie auf alle wesentlichen Méglichkeiten, ei-
nen Konkubinatspartner rechtlich besserzustellen.
Abgerundet wird dieser Fachbeitrag durch verschiedene Infos aus der
Treuhandpraxis. So besteht seit Januar 2021 eine neue Handelsregister-
verordnung, bei der AHV sind AHV-Beitrage fur Nichterwerbstatige ein
oft unterschatztes Thema und zu guter Letzt befassen wir uns mit dem
Hartefall und den Mietzinsreduktionen, mit einem Thema, das uns in
den letzten Monaten als Kundenberater im Zusammenhang mit Covid-19
beschéftigt hat.
Wir hoffen, dass Sie trotz aussergewdhnlichen Zeiten zuversichtlich blei-
ben und wiinschen lhnen beste Gesundheit und alles Gute. Gerne be-
gleiten wir Sie als Traditionsgesellschaft fir Privatpersonen und Unter-
nehmen mit qualitats- und zukunftsorientiertem Kurs.

Dr. iur. Peter Wegmann

INHALT

AUGUST 2021 - NUMMER 58

1 Aktuelles von Wegmann und
Rekonta

Interview mit Ursula
Grossenbacher-Wegmann

2 Infos aus der Treuhandpraxis

2.1 Neue Handelsregisterverordnung
2021

S.4

2.2 AHV-Beitrage fur Nichterwerbstatige S.9

2.3 Hartefall und Mietzinsreduktion

3 Konkubinat - rechtlicher
Regelungsbedarf

3.1 Einleitung

3.2 Unterschiede zur Ehe

3.3 Erbrechtlicher Regelungsbedarf

3.4 Sozialversicherungsrechtliche
Aspekte

3.5 Versicherungsrechtliche
Planungsinstrumente

3.6 Regelungsbedarf bei
Handlungsunfahigkeit

3.7 Steuerplanung zwecks
Steuereinsparung

3.8 Vertragliche Dispositionen

3.9 Lebensbeziehungen ohne
Zusammenleben

3.10 Zusammenfassung

S.12

S.16
S. 16

S.17
S. 19
S. 21
S.22

S.22

S.24
S.25

S.26
S.26

Begriffe, die eine weibliche und eine méannliche Form aufweisen
kénnen, werden in diesem Infobulletin nicht unterschieden,
sondern in der einen oder anderen Form verwendet. Diese
sind als gleichwertig zu betrachten. Altere Infobulletins kénnen
bei uns kostenlos bestellt werden oder auf unserer Homepage

heruntergeladen werden.

COVERFOTO: ADOBE STOCK/PICT RIDER



INFOBULLETIN ¢ AKTUELL

1 AKTUELLES VON WEGMANN UND REKONTA

Interview mit Ursula Grossenbacher-
Wegmann

Seit vielen Jahren ist meine Schwester, Ursula
Grossenbacher, in unserer Firma téatig. Schon als
Kinder hatten wir ein ausgesprochen gutes Ver-
haltnis zueinander, welches sich in den vielen
Jahren noch vertieft hat. Nachstehend lasse ich
meine Schwester selber zu Wort kommen:

Erzahl mir Gber deinen beruflichen Werde-
gang und deine Zeit im Betrieb.

Nach dem Abschluss der Handelsschule arbeite-
te ich wahrend 2 Jahren bei meinem Vater, Walter
Wegmann. Er brachte mir die praktischen Arbei-
ten des Treuhands bei (ich hatte ja nur theoreti-
sche Kenntnisse nach der Schule) wie das Nach-
tragen von Buchhaltungen, Vorbereitung der
Abschllsse, Ausflllen von Steuererklarungen
sowie viele Sekretariatsarbeiten. Nach diesen 2
Jahren wollte ich noch andere Bereiche kennen-
lernen, so arbeitete ich 1 Jahr in einer Werbea-
gentur und nachher in einer Handelsfirma. An-
schliessend zog ich fur einige Jahre nach
Neuenburg, habe dort geheiratet und auch mein
Sohn kam dort zur Welt. Nach der Geburt der
Tochter und weiteren Jahren in Neuenburg zogen
wir wieder nach ZUrich zurtick. Als meine Kinder
etwas alter waren, begann ich, wieder bei mei-
nem Vater zu arbeiten, zuerst 2 Tage, spéater dann
halbtags. Nach dem Ableben meines Vaters
Ubernahm ich die administrative Leitung in der
Firma und kiimmerte mich um alle administrati-
ven Arbeiten in unserem Betrieb wie zum Beispiel
die firmeninterne Buchhaltung. Ich habe eine sehr
spannende Zeit erlebt, die technischen Fort-
schritte (Einfihrung EDV, Mails etc.) haben sich
Uber all die Jahre rasend schnell weiterentwickelt.

Welche Arbeiten machst du heute in der
Firma?

Die administrative Leitung habe ich zum grossten
Teil meiner Tochter Giulia Demarco Ubergeben.
Ich bin in beiden Firmen (Wegmann + Partner AG
und Rekonta Revisions AG) Minderheitsaktion&-
rin, Mitglied im Verwaltungsrat sowie Mitglied der
Geschéftsleitung. Mein Bruder Peter Wegmann
und ich arbeiten eng zusammen in den Bereichen
Geselschaftsgrindungen, Willensvollstreckun-
gen (Erbteilungen), Erstellen von Vorsorgeauftra-
gen, Testamententwdirfen, Ehevertragen sowie

diversen weiteren Vertragen. Ausserdem stehe
ich alleinstenhenden, alteren Frauen in administ-
rativen Bereichen zur Seite (Mithilfe bei Zahlun-
gen, Ansprechpartnerin fir Probleme etc.). Diese
Frauen sind entweder verwitwet und der Ehe-
mann hatte bis zu seinem Tod immer alles erledigt
oder sie sind generell alleinstehend ohne ndhere
Verwandte. Zu diesen Frauen konnte ich eine
vertrauensvolle Beziehung aufbauen.

Ein grosses Anliegen ist es, dass diese Kundin-
nen ernst genommen werden und man ihnen
zuhort. Ich mache immer wieder die Erfahrung,
dass sie oftmals zwar korperlich beeintrachtigt,
geistig aber topfit sind. Trotzdem werden sie hau-
fig aufgrund ihres Alters als nicht mehr urteilsfa-
hig eingestuft, was ich sehr traurig und bedenk-
lich finde. Diese Frauen haben ihr Leben lang
ihre Arbeit gemacht und verdienen vor allem ei-
nes: Respekt und Achtung!

Was machst du in der Freizeit, welche Hob-
bys hast du?

Ich bin 4-fache stolze Grossmutter und habe
auch zu meinen Enkelkindern, die mittlerweile
zwischen 13 und 20 Jahre alt sind, ein gutes
Verhaltnis, ebenso zu meinen beiden Kindern,
auf welche ich sehr stolz bin. Daneben lese ich
sehr gerne und mache Ausflige mit meinem
Mann in seinen Oldtimern. Leider fielen diese
Ausflige in diesem Sommer oft buchstablich ins
Wasser wegen des unbestandigen Wetters. Rei-
sen ist auch eine grosse Leidenschaft von mir
und wir konnten in den letzten Jahren viele scho-
ne Reisen machen und interessante Lander ken-
nenlernen. Bestimmt werden wir auch in den
nachsten Jahren wieder einige Reisen unterneh-
men durfen, vorausgesetzt, wir bleiben gesund.

Was sind deine persénlichen und berufli-
chen Ziele in nachster Zeit?

Erstes Ziel ist natlrlich, gesund zu bleiben, was
man aber leider nur zum Teil beeinflussen kann.
Sofern Corona es erlaubt, werden mein Mann
und ich sicherlich noch einige schéne und span-
nende Reisen machen. Beruflich mochte ich so
weiterfahren wie bisher: in einem sehr guten
Team arbeiten und auch meinen Kundinnen und
Kunden hilfreich zur Seite stehen.

Interview: Peter Wegmann

Ursula Grossenbacher-
Wegmann
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Info zum QR-Code
Halten Sie die Kamera lhres Smartphones oder Tablets tber den Code und Sie werden
direkt auf die entsprechende Internetseite oder auf unsere Infobulletins gefuhrt.

NEUE HANDELSREGISTERVERORDNUNG 2021

a 2.1
2.1.1 Die Praxis

e Ausgangslage: Der Bundesrat hat an der Sit-

menhang mit dem Inkrafttreten der Aktien-

Modernisierung des rechtsrevision erfolgen. Details kénnen der

Handelsregisters

Praxismitteilungen
EHRA 4/20 sowie 1/21

Zefix — Zentraler
Firmenindex

zung vom 6. Marz 2020 die neuen Vorschriften
Uber das Handelsregister per 1. Januar 2021
in Kraft gesetzt. Mit der Totalrevision des Han-
delsregisterrechts wurde beabsichtigt, die
Qualitat und Aktualitat der im Handelsregister
gefihrten Personendaten zu verbessern.
Dank der Modernisierung kann das Handels-
register seine wichtigen Funktionen hinsicht-
lich Sicherheit und Effizienz des Rechtsver-
kehrs weiterhin und besser erfillen. Zudem
profitiert die Wirtschaft von tieferen GebUhren,
da fUr das Handelsregister kiinftig uneinge-
schrénkt das Kostendeckungs- und Aquiva-
lenzprinzip gilt. Dieses schreibt vor, dass der
Gesamtbetrag der erhobenen Abgaben die
Gesamtkosten des Gemeinwesens flr den
betreffenden Verwaltungszweig oder die be-
treffende Einrichtung nicht oder héchstens
geringfugig Uberschreiten darf. Um diese Vor-
gaben einzuhalten, werden die GebUhren um
rund ein Drittel gesenkt. Von dieser Anderung
profitiert namentlich die Wirtschaft, die um
rund CHF 14 Millionen entlastet wird. Im Rah-
men der Vorlage zur Modernisierung des Han-
delsregisters wurden zahlreiche Bestimmun-
gen von der Handelsregisterverordnung in das
Obligationenrecht Uberfihrt. Weitere Anpas-
sungen werden in nachster Zeit im Zusam-

Homepage des Bundesamtes fur Justiz BJ
entnommen werden:

Im Aufsatz «Modernisierung des Handelsregister»
sind auch die Links betreffend Dokumentation der
Vernehmlassungsergebnisse, Handelsregisterver-
ordnung und Verordnung Uber die Gebuhren fur
das Handelsregister vermerkt. Nachstehend zei-
gen wir lhnen die wichtigsten Anderungen auf:

e Abrufbare Eintrdge: Im Internet werden
nebst den Eintragen (wie bisher Uber zefix.ch
abrufbar) neu auch die Statuten und Stiftungs-
urkunden gebuUhrenfrei zuganglich gemacht.
Weitere Belege sowie Anmeldungen koénnen
beim jeweiligen Handelsregisteramt eingese-
hen werden.

e Zentrale Datenbank liber natiirliche Per-
sonen: Das Handelsregister ist in der Schweiz
bekanntlich dezentral organisiert (das heisst
kantonal). Das Eidgendssische Amt fUr das
Handelsregister (EHRA) fuhrt deshalb seit
1990 eine zentrale Datenbank Uber sdmtliche
Rechtseinheiten. Diese zentrale Datenbank
ermoglicht die FUhrung des zentralen Firmen-
index (Zefix). Die zentrale Datenbank Zefix be-
zieht die notwendigen Daten von den kanto-


http://zefix.ch
http://zefix.ch
https://www.ejpd.admin.ch/ejpd/de/home/aktuell/news/2020/2020-03-06.html
https://ehra.fenceit.ch/wp-content/uploads/sites/54/Praxismitteilung_EHRA_4_2020_D.pdf
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nalen Handelsregisteramtern. Bisher wurden
die Personendaten dezentral bei den kanto-
nalen Handelsregisteramtern gespeichert. Es
war daher nicht méglich, eine Ubersicht dar-
Uber zu haben, wer in welcher Funktion und
mit welcher Zeichnungsberechtigung sowie
bei welcher Rechtseinheit im Handelsregister
eingetragen ist. Damit die im Handelsregister
eingetragenen naturlichen Personen kunftig
ebenfalls gesamtschweizerisch identifiziert
werden kénnen, sind im neuen Recht die ge-
setzlichen Grundlagen flUr eine zentrale Da-
tenbank Uber samtliche im Handelsregister
eingetragenen natUrlichen Personen geschaf-
fen worden. Neu gibt es eine zentrale Daten-
bank «Personen», in der jede Person eine Per-
sonennummer erhalt, die im Handelsregister
eingetragen wird. Es werden nun im Handels-
register kUnftig die AHV-Versichertennummer
fur die Identifizierung der natUrlichen Personen
verwendet. Diese ist aber nicht 6ffentlich, son-
dern nur fUr die Behdrden bestimmt. Somit
wird ermdglicht, dass kunftig gesamtschwei-
zerisch nach Personen gesucht werden kann.
Eine mogliche personenbezogene Suche im
Handelsregister soll zudem zu mehr Transpa-
renz fUhren und die Informationsbeschaffung
fUr alle Beteiligten vereinfachen (zur Identifizie-
rung der nattrlichen Personen siehe nachste-
henden Absatz rechts).

Identifizierung natiirlicher Personen: Es
wurde die Grundlage geschaffen, dass im
Handelsregister wie beim Zivilstandswesen
bei der GrundbuchflUhrung eine einheitliche
Erfassung der natrlichen Personen sicherge-
stellt wird. Nach neuem Recht verwendet das
Handelsregisteramt die AHV-Versicherten-
nummer flr die Identifizierung der Personen,
somit kdnnen Doppelmandate erkannt wer-
den. Es ist aber nicht vorgesehen, dass diese
Versichertennummer auf Handelsregisteraus-
zUgen oder anderen 6ffentlichen Belegen auf-
gefUhrt wird, da die AHV-Versichertennummer
nicht offentlich ist. Daher sollten die anmel-
denden Personen (oder Rechtsanwalte, Treu-
hander etc.) davon absehen, die AHV-Num-
mer auf offentlichen Belegen aufzufihren. Das
Handelsregister teilt den eingetragenen natur-
lichen Personen eine «nicht sprechende Per-
sonennummer» zu. Diese Personennummer
(vergeben von Eidg. Handelsregisteramt) darf
keine RuckschlUsse auf andere Daten der na-
tUrlichen Person geben (wie zum Beispiel auf
die AHV-Versichertennummer). Die «nicht
sprechende Personennummer» ist hingegen
offentlich und wird im Handelsregister erfasst.

Identifikation mittels schweizerischem
Auslanderausweis: Neu kann die Identitat von
naturlichen Personen sowohl durch einen gul-
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tigen Personenausweis (Pass oder ID) als auch
durch einen gultigen schweizerischen Auslan-
derausweis der betroffenen Person (oder einer
Kopie davon) nachgewiesen werden.

¢ Vereinfachte Handelsregisteranmeldung:

Bisher musste die Handelsregisteranmeldung
in allen Fallen von 2 Mitgliedern des obersten
Leitungs- oder Verwaltungsorgans oder von
einem Mitglied mit Einzelunterschrift unter-
zeichnet werden. Nun wurde der Kreis der
Personen, die zur Einreichung der Anmeldung
zugelassen sind, erweitert. Die Anmeldung
kann neu auch durch eine bevolimé&chtigte

Drittperson (Rechtsanwalte, Notare, Treuhan-
der etc.) vorgenommen werden. Die Vollmacht
einer Drittperson ist gemass Zeichnungsbe-
rechtigung von einem oder mehreren Mitglie-
dern des obersten Leitungs- oder Verwal-
tungsratsorgans zu unterzeichnen. Diese
Vollmacht kann als einfache Kopie der Anmel-
dung beigelegt werden. Sie ist ein separates
Dokument und kann nicht in einem Protokoll
oder einer offentlichen Urkunde enthalten sein.
Inhaltlich muss aus der Vollmacht hervorge-
hen, dass diese fur die Vertretung in Handels-
registersachen erteilt wurde. Bei jeder weite-
ren Handelsregisteranmeldung muss die

Tabelle: Unterzeichnungsverpflichtete Personen fur Handelsregisteranmeldungen:
Quelle: Tabelle von Treuhandexperte 3/2021, Seite 156 (Aufsatz von Othmar Aeschi)

Rechtseinheit Anmeldungsfall i LR Tl T
Personen

Einzelunternehmen — Grindung

— Léschung

— Léschung infolge Todes des

Inhabers

Kollektiv- und Kommandit-
gesellschaft

Gesellschafters

Kommanditgesellschaft fiir
kollektive Kapitalanlagen (KAG)

— Alle Anmeldungen (ausser:
nachfolgende Ausnahmen)

— Léschung (nach Liquidation)

— Léschung infolge Todes eines

— Alle Anmeldungen

— Inhaber

— Inhaber

— Mind. ein Erbe (oder Willensvollstrecker
oder Erbschaftsliquidator)

— Alle Gesellschafter
— Alle Liquidatoren
— Alle Gesellschafter, inkl. Erben

(alternativ Willensvollstrecker oder
Erbschaftsliquidator)

— Alle Komplementére

Aktiengesellschaft — Kapitalerhdhung — Verwaltungsrat
— Personenmutation — Verwaltungsrat
— Opting-out — Verwaltungsrat
— Auflésung — Verwaltungsrat
— Léschung (nach Liquidation) — Alle Liquidatoren
GmbH — Kapitalerhdhung — Geschaftsfuhrung
— Opting-out — GeschaftsfUhrung
— Aufldsung — Geschaftsflihrung
— Léschung (nach Liquidation) — Alle Liquidatoren
Genossenschaft — Anmeldung persénlich haft- — Verwaltung
barer Genossenschafter (inkl.
NachschUsse)
— Personenmutationen — Verwaltung
— Opting-out — Verwaltung
— Auflésung — Verwaltung
— Léschung (nach Liquidation) — Alle Liquidatoren
Stiftung — Fusion, Vermdgensuber- — Aufsichtsbehdrde
tragung
— Léschung — Aufsichtsbehdrde
— Léschung (nach Liquidation) — Alle Liquidatoren
Verein — Léschung (nach Liquidation) — Alle Liquidatoren

Fusionsgesetz

— Fusion, Spaltung, Umwand-
lung, Verm&gensUbertragung

— Mitglieder des obersten Leitungs-
oder Verwaltungsratsorgans (ausser
Stiftungen, s. oben)
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Vollmacht neu eingereicht werden. Die Un-
terschrift des Bevollmachtigten muss nicht
zwingend beglaubigt werden und die Identi-
tat des Bevollm&chtigten muss vorm Handels-
registeramt nicht weiter abgeklart werden, da
der Bevollmachtigte sich durch den Besitz
der Vollmacht legitimiert. Zu erwéhnen ist
noch in diesem Zusammenhang, dass diese
vereinfachte Handelsregisteranmeldung nur
dann zulassig ist, wenn im Gesetz oder in
einer Verordnung die Kompetenzen zur An-
meldung nicht abweichend geregelt sind.
Verwaltungsréate missen weiterhin von Ge-
setzes wegen bei Kapitalerhbhungen, Per-
sonenmutationen, Opting-out und Liquidati-
on die Handelsregisteranmeldung persdnlich
unterzeichnen.

Handelsregistereintragungen von Einzel-
unternehmen: Wie nach bisherigem Recht
liegt die Pflicht der Einzelunternehmung bei
einer Umsatzschwelle von CHF 100000.00.
Neu wird gesetzlich ausdrtcklich vorgesehen,
dass Angehorige von freien Berufen (zum Bei-
spiel Arzte, Zahnérzte, Ingenieure, Architekten
und Anwaélte) sowie Landwirte sich nicht im
Handelsregister eintragen mussen, sofern sie
kein nach kaufmannischer Art geflihrtes Ge-
werbe betreiben. In der Praxis tragen sich aber
viele freiberufliche Einzelunternehmen freiwillig
im Handelsregister ein.

Abschaffung der Stampa-Erklarung: Bis-
her waren die anmeldenden Grinder verpflich-
tet, in der Stampa-Erklarung zu bestatigen,
dass keine Sacheinlagen, Sachibernahmen
etc. bestehen. Diese separat einzureichende
Stampa-Erklarung ist nun abgeschafft worden
und neu ist die entsprechende Erklarung in
der 6ffentlichen Urkunde vom Notariat festzu-
halten.

Abtretung von Stammanteilen zwischen
Gesellschaftern: Die Abtretung der Stamm-
anteile zwischen Gesellschaftern ist verein-
facht worden. Wenn der Erwerber bereits Ge-
sellschafter ist, muss im Abtretungsvertrag
nicht mehr auf die mit den Stammanteilen ver-
bundenen statutarischen Rechte und Pflich-
ten hingewiesen werden, da vorausgesetzt
wird, dass die Gesellschafter die Statuten der
eigenen Gesellschaft kennen. Bei Abtretung

an Drittpersonen muss hingegen der Hinweis
angebracht werden.

Reduktion Handelsregistergebiihren: Wie
bereits eingangs erwahnt, konnten die Ge-
bUhren des Handelsregisters um rund ein Dirit-
tel gesenkt werden, was die Wirtschaft ent-
lastet.

Registersperre: Die Registersperre wurde
aufgehoben. Nach neuem Recht ist die Han-
delsregistersperre beim zustandigen Gericht
einzureichen. Das Gericht kann die vorsorgli-
che Massnahme bei besonderer Dringlichkeit
auch als superprovisorische Massnahme so-
fort und ohne Anhérung der Gegenpartei an-
ordnen. Dies fuhrt zu einer Entlastung der
Handelsregisterbehérden.

Publikationen der aktuellen Statuten und
Stiftungsurkunden: Neu werden bei allen
Handelsregisteramtern die aktuellen Statuten
und Stiftungsurkunden im Internet gebUhren-
frei zuganglich gemacht. Somit kann bei aus-
serkantonalen Sitzverlegungen auf die Einrei-
chung eines beglaubigten Exemplars der
bisherigen Statuten verzichtet werden. Beim
Handelsregisteramt Zurich sind diese Doku-
mente schon seit Langerem verflgbar.

Beginn der Rechtswirksamkeit: Neu tritt
die rechtliche Wirksamkeit von Handelsregis-
tereintrédgen Dritten gegenutber mit der Publi-
kation im SHAB (Schweizerisches Handels-
amtsblatt) ein. Davon zu unterscheiden ist
jedoch die Rechtswirksamkeit im internen
Rechtsverhaltnis. Verschiedene Rechtsakte
kénnen bereits vor der Veroffentlichung im
SHAB rechtswirksam werden (zum Beispiel
die Rucktrittserklarung eines Verwaltungsra-
tes einer AG). Eine Ausstellung eines Handels-
registerauszuges ist weiterhin zulassig, jedoch
Dritten gegenuber erst nach der Publikation
im SHAB rechtsgultig.

Zweckumschreibung einer Gesellschaft:
Bisher konnten die Handelsregisteramter
nach eigenem Ermessen Kurzungen vorneh-
men. Neu muss der Zweck der Gesellschaft
unverandert und vollstandig gemass den
Statuten im Handelsregister wiedergegeben
werden.

Handelsregister
Kanton Zurich


https://www.zh.ch/de/wirtschaft-arbeit/handelsregister.html
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Amtliches Verfahren: Die amtlichen Verfah-
ren, die mit einer Aufforderung des Handels-
registeramtes beginnen, werden neu auf
Gesetzesstufe geregelt und die Ausflihrungs-
bestimmungen vereinheitlicht. Zu den amtli-
chen Verfahren gehdren:
Ldschung vom Amtes wegen von Rechts-
einheiten ohne Geschéftstatigkeit und oh-
ne Aktiven
L6schung von Amtes wegen bei fehlendem
Rechtsdomizil von Einzelunternehmen und
Zweigniederlassungen
— Aufforderung zur Erflllung der Eintragungs-
pflicht und Eintragung von Amtes wegen
— Mangel in der Organisation, inklusive Feh-
len bzw. nicht richtige Zusammensetzung
eines vorgeschriebenen Organs, keine vor-
schriftsgeméasse Fuhrung eines Aktienbu-
ches oder des Verzeichnisses Uber die wirt-
schaftlich berechtigten Personen, fehlendes
Rechtsdomizil

2.1.2 Unsere Empfehlung

Zusammengefasst zeigt sich, dass die Neuerun-
gen im Handelsregisterrecht verschiedenste Er-
leichterungen und Vereinfachungen beinhalten.
Neben der beachtlichen Geblhrensenkung, der
Abschaffung der Stampa-Erklarung sowie der
vereinfachten Abtretung von Stammanteilen hat
es doch einige Erleichterungen mit der neuen Ver-
ordnung gegeben. Im Gegensatz zu anderen
Kantonen ist es beim Handelsregisteramt in Zu-
rich moglich, Statuten und Stiftungsurkunden so-
wie die Grindungsurkunden von Gesellschaften
gratis online zu bestellen, wir haben dariber in
einem Infobulletin aus dem Jahr 2014 berichtet.
Auch die Personensuche wird mit der Einfihrung
der neuen Datenbank wesentlich erleichtert.
Moglich ist es nun auch, Vorprtfungen, Anmel-
dungen etc. Uber die Homepage des Handelsre-
gisteramtes ZUrich zu tétigen. Das bewirkt eine
gewisse Zeitersparnis bei den verschiedenen Ab-
laufen. Die Wegmann + Partner AG ist Ihnen bei
Bedarf gerne behilflich bei der Beschaffung von

@ |
Handelsregister Zirich

im Geschéaftsalltag

(siehe Infos 2.1 aus der
Treuhandpraxis in unse- -

rem Infobulletin Nr. 44
vom August 2014).

FOTO: ADOBE STOCK/GUY2MEN

Nach neuem Recht wird ein Mangel beim Domi-
zil als Organisationsmangel behandelt, sodass
letztlich die betroffene Gesellschaft nach den Vor-
schriften des Konkurses aufgeldst werden kann.

Unterlagen, bei Anmeldungen etc. Aus unserer
Sicht ist die neue Internetseite des Handelsregis-
teramtes ZUrich fUr Laien eher untbersichtlich.
Wir stehen |hnen gerne helfend zur Seite.


https://www.wptreuhand.ch/wp-content/uploads/infobulletin_aug14.pdf#page=4
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2.2 AHV-BEITRAGE FUR NICHTERWERBSTATIGE

2.2.1 Die Praxis

e Verschiedene AHV-Beitrage: Jeder Blurger
der Schweiz ist seit der Geburt bei der AHV
versichert —vorerst ohne Beitrage zu bezahlen.
Im Gegensatz zur Pensionskasse wird bei der
AHV das Umlageverfahren angewendet, dies
bedeutet, die Beitréage, die heute bezahlt wer-
den, dienen der Finanzierung der heutigen
Leistungen. Die Beitrage an die AHV (und IV/
EO) sind je nach zutreffender Situation zu be-
zahlen (siehe Grafik unten).

In diesem Kurzbeitrag widmen wir uns den Nicht-
erwerbstatigen, da diese Form der Beitragspflicht
eher vergessen wird respektive viele Spezialita-
ten aufweist. Grundsatz: Wer kein oder nur ein
geringes Erwerbseinkommen erzielt, ist grund-
satzlich bei der AHV als Nichterwerbstétiger an-
zumelden. Sollte der Ehepartner jedoch voll er-
werbstéatig sein (mehr als 9 Monate im Jahr
respektive mindestens 50 Prozent beschaftigt)
und den doppelten Mindestbeitrag an die AHV
bereits entrichten (2 x CHF 503.00 = CHF
1006.00, Stand 2021), versichert er den anderen

Grafik: AHV-Beitrage
Quelle: www.ahv-iv.ch

AHV-beitragspflichtig ab 1. Januar nach dem
17. Geburtstag mit Einkommen sind:

Unselbstandig
Erwerbstatige
(Angestellte)

Als Berechnungsbasis
gilt der Lohn Als Berechnungsbasis
gilt das Erwerbs-

einkommen

Ehepartner genligend mit, sodass eine Anmel-
dung als Nichterwerbstatiger entfallt.

e Wer gilt als Nichterwerbstatiger bei der

AHV

— Vorzeitig Pensionierte

— Bezlger von IV-Renten

— Empfanger von Kranken- und Unfalltaggel-
dern

— Studierende ab 1. Januar nach dem 25.
Geburtstag

—  Weltreisende

— Ausgesteuerte Arbeitslose (wobei darauf
verzichtet wird, sofern Sozialhilfegelder be-
zogen werden)

— Geschiedene

— Verwitwete

— Ehefrauen und Ehemanner von Pensionier-
ten, die das ordentliche Rentenalter noch
nicht erreicht haben

— Ehefrauen und Eheméanner von im Ausland
erwerbstatigen Ehepartnern

— Versicherte, die weniger als CHF 4747.00
im Jahr verdienen

AHV-beitragspflichtig ab 1. Januar nach dem
20. Geburtstag ohne Einkommen sind:

Studierende (bis
max. 25 Jahre)
Pauschal-AHV-

Mindestbeitrag (CHF
503.00, Stand 2021)

Nichterwerbstatige

Als Berechnungsbasis
gelten das Vermdgen
und Renteneinkommen

AHV-Lohnbeitrage an
die AHV

AHV-Beitrage der Selb-
standigerwerbenden
8] 8]
!
% wi

#a

Ofgscs

AHV-Beitrage der
Studierenden

IEI%’ ..LIEI

*z*z“' LR 3:%

Beitréage der
Nichterwerbstatigen



https://www.ahv-iv.ch/p/2.01.d
https://www.ahv-iv.ch/p/2.02.d
https://www.ahv-iv.ch/p/2.10.d
https://www.ahv-iv.ch/p/2.03.d

10

INFOBULLETIN

INFOS AUS DER TREUHANDPRAXIS

— Versicherte, die weniger als 9 Monate im
Jahr oder weniger als 50 Prozent arbeiten
und deren AHV-Beitrag aus Erwerbstétigkeit
(inkl. Arbeitgeberbeitrage) weniger als die
Halfte des Beitrages ausmachen, den sie
als Nichterwerbstatige entrichten mussten.

¢ Berechnung des AHV-Beitrages als Nicht-

erwerbstitige:

— Grundregel:
Die Berechnung ist relativ simpel: Das
20-fache, jahrliche Renteneinkommen +
das effektive Vermogen. Das Resultat gilt
als Basis fur die Ermittlung des AHV-Bei-
trages gemass Beitragstabelle fur Nichter-
werbstatige (im AHV Merkblatt 2.03 ent-
halten).

— Was gilt als Vermdgen:

Grundsatzlich alle Vermbgenswerte, die
auch in der Steuererklarung deklariert wur-
den, z. B. Bankkonten, Wertschriften, Lie-
genschaften etc. Die Schulden werden
ebenfalls bertcksichtigt und kénnen vom
Vermdgen abgezogen werden. Das so er-
mittelte Reinvermdgen gilt als Basis.

— Was gilt als Renteneinkommen:

— Alle Renten und Pensionen (ausser V-
Renten), auch solche aus dem Ausland

— Unterhaltsleistungen des geschiedenen
Ehepartners (ausser Kinderalimente)

— Kinderrenten, auf welche die Kinder kei-
nen eigenen Anspruch haben (z.B. In-
validenkinderrenten aus der BVG)

— Taggelder von Kranken- und Unfallver-
sicherungen

— Stipendien und ahnliche Zuwendungen

— Eigenmietwerte von Grundeigentum

— Regelméssige Zuwendungen Dritter

- Uberbriickungsrenten der Beruflichen
Vorsorge

— Arbeitslosenunterstitzungen

— Erwerbseinkommen des Ehepartners,
welches nicht den schweizerischen So-
zialversicherungen unterliegt

Berechnungsbeispiel

— AHV-Renteneinkommen von
CHF 20000.00

— Auslandische Rente von umgerechnet
CHF 8000.00

- Vermdgen von CHF 240000.00
— Jahrliches Renteneinkommen:
CHF 28000.00 x 20 = CHF 560000.00
— Vermogen: CHF 240000.00
— Total: CHF 800000.00

Gemass Beitragstabelle fur Nichterwerbstati-
ge betragt aufgrund obiger Basis der AHV-
Beitrag fUr das entsprechende Kalenderjahr
CHF 1590.00. Im Jahr, in dem die Beitrage
bezahlt werden, durfen diese als Zahlung in
die 1. Saule bei den direkten Steuern zum
Abzug gebracht werden.

Bei Verheirateten nimmt man stets die Hélfte
der Basiswerte, unabhangig vom ehelichen
Guterstand (bedeutet, es ist egal, wer z. B. die
Rente erhalt, man nimmt das Total geteilt
durch zwei, ebenso beim Vermdgen).

Bei diesem und den nachfolgenden 3 Fallbei-
spielen ist das Merkblatt Beitrdge der Nicht-
erwerbstatigen an die AHV, die IV und die EO,
(Tabelle auf der rechten Seite) heranzuziehen.

Fallbeispiel 1: vorzeitige Pensionierung
Ausgangslage:
— Frau MUller (62), alleinstehend
— Ab Februar in Friilhpension, Monatsrente
von CHF 3500.00
— Im Januar gearbeitet fur 1 Monat,
CHF 9500.00 AHV-pflichtiger Bruttolohn
- Vermdgen von CHF 280000.00

Uberlegungen:

Da Frau Muiller weniger als 9 Monate gearbei-
tet hat, muss Uberpruft werden, ob die AHV-
Beitrage aus Erwerbseinkommen mindestens
die Halfte der AHV-Beitrage als Nichterwerbs-
tatige erreichen. DafUr muss eine Vergleichs-
rechnung erstellt werden.

Vergleichsrechnung:

AHV als Nichterwerbstéatige

11 x CHF 3500.00 = CHF 38500.00

CHF 38500.00 x 20 = CHF 770000.00

+ CHF 280000.00 = CHF 1050000.00

CHF 9500.00 x 10.6 Prozent = CHF 1007.00

AHV-Beitrag aus der Erwerbstatigkeit
Der AHV-Beitrag als Nichterwerbstéatige be-
lauft sich auf CHF 2120.00. Die Halfte davon
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Tabelle: Beitragstabelle fur Nichterwerbstatige (Stand 2021)
Quelle: Beitrage der Nichterwerbstatigen (siehe QR-Code auf Seite 9)

Vermégen und mit
20 vervielfachtes
jahrliches
Renteneinkommen Jahr Semester

unter CHF 300 000.00 503.00 251.40
ab CHF 300 000.00 530.00 265.20
350 000.00 636.00 318.00
400 000.00 742.00 370.80
450 000.00 848.00 424.20
500 000.00 954.00 477.00
550 000.00 1 060.00 529.80
600 000.00 1 166.00 583.20
650 000.00 1 272.00 636.00
700 000.00 1 378.00 688.80
750 000.00 1484.00 742.20
800 000.00 1 590.00 795.00
850 000.00 1 696.00 847.80
900 000.00 1 802.00 901.20
950 000.00 1 908.00 954.00

1 000 000.00 2014.00 1006.80
1050 000.00 2 120.00 1 060.20
1100 000.00 2226.00 1113.00
1150 000.00 2332.00 1165.80
1200 000.00 2438.00 1219.20
1250 000.00 2544.00 1272.00
1300 000.00 2650.00 1324.80
1350 000.00 2 756.00 1378.20
1400 000.00 2862.00 1431.00
1450 000.00 2968.00 1483.80
1500 000.00 3074.00 1537.20
1 550 000.00 3 180.00 1590.00
1600 000.00 3286.00 1642.80
1650 000.00 3392.00 1696.20
1700 000.00 3498.00 1 749.00
1750 000.00 3604.00 1801.80
1800 000.00 3763.00 1881.60
8 500 000.00 25 069.00 12 534.60
8 550 000.00 25 150.00 12 574.80

AHV/IV/EO-Beitrage im

Quartal
125.70
132.60
159.00
185.40
212.10
238.50
264.90
291.60
318.00
344.40
371.10
397.50
423.90
450.60
477.00
503.40
530.10
556.50
582.90
609.60
636.00
662.40
689.10
715.50
741.90
768.60
795.00
821.40
848.10
874.50
900.90
940.80

6 267.30
6 287.40

41.90
44.20
53.00
61.80
70.70
79.50
88.30
97.20
106.00
114.80
123.70
132.50
141.30
150.20
159.00
167.80
176.70
185.50
194.30
203.20
212.00
220.80
229.70
238.50
247.30
256.20
265.00
273.80
282.70
291.50
300.30
313.60
2 089.10
2 095.80
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Art. 12 Covid-19-
Gesetz

ist CHF 1060.00 und héher als der AHV-Bei-
trag aus der Erwerbstétigkeit. Somit muss
Frau Muller die AHV als Nichterwerbstatige
entrichten, kann sich aber die AHV-Beitrage
der Erwerbstatigkeit anrechnen lassen.
Sie muss demnach noch CHF 1113.00
(CHF 2120.00-CHF 1007.00) bezahlen.

Fallbeispiel 2: nichterwerbstatiger
Ehemann, teilerwerbstétige Ehefrau
Ausgangslage:

Herr Iten (62), nichterwerbstatig

Frau Iten (61), 10 Prozent erwerbstatig,
Jahreseinkommen von CHF 8500.00
Renteneinkommen von CHF 47 500.00
Vermdgen von CHF 550000.00

Uberlegungen:

Herr lten ist nichterwerbstétig und kann von
seiner Ehefrau nicht mit dem doppelten Min-
destbeitrag mitversichert werden, da sie selbst
weniger als 50 Prozent arbeitet und ebenfalls
als Nichterwerbstatige gelten konnte.

Berechnungen Herr Iten

20 x CHF 47500.00 = CHF 950000.00

+ CHF 550000.00 = CHF 1500000.00

: 2 (da verheiratet) = CHF 750000.00

Herr lten muss CHF 1484.00 als AHV-Beitrag
bezahlen.

Berechnungen Frau lten
CHF 8500 x 10.6 Prozent = CHF 901.00
AHV als Nichterwerbstétige: CHF 1484.00

Beitrage aus Erwerbstatigkeit Ubertreffen die
Héalfte der Beitrage als Nichterwerbstétige =
keine Beitréage als Nichterwerbstatige.

Fallbeispiel 3: Pensionierung des Ehe-
mannes, nichterwerbstéatige Ehefrau

Ausgangslage:

Herr Keller (65), ab 1. Januar monatliche
Renten von CHF 10000.00

Frau Keller (60), nichterwerbstatig

— Vermogen von CHF 15000000.00

Uberlegungen:

Herr Keller hat das ordentliche Rentenalter er-
reicht und muss keine AHV-Beitrage mehr be-
gleichen. Seine nichterwerbstatige Ehefrau
kann nun nicht mehr mitversichert werden und
muss die AHV-Beitrédge als Nichterwerbstati-
ge entrichten.

Berechnungen:

12 x CHF 10000.00 = CHF 120000.00
CHF 120000.00 x 20 = CHF 2400000.00
+ CHF 15000000.00 = CHF 17400000.00
: 2 = CHF 8700000.00

Frau Keller muss den Maximalbetrag von
CHF 25150.00 als AHV-Beitrag zahlen.

2.2.2 Unsere Empfehlung

Wir empfehlen, die AHV-Pflicht unbedingt abzu-
klaren. Fehlende Beitragsjahre fUhren zu einer
RentenkUlrzung. Es lohnt sich bei sehr vermo-
genden Personen, abzuklaren, ob eine Teilzeit-
beschéftigung nicht von Vorteil sein kdnnte. Das
Fallbeispiel 3 hat gezeigt, dass der jahrliche Ma-
ximalbetrag CHF 25 150.00 sein kann. Gemass
unseren Praxiserfahrungen ist das flr viele ein
sehr hoher Betrag. Eine Teilzeitbeschéftigung in
Anstellung oder als Selbstandigerwerbender
kann zu einer erheblichen Senkung der jahrlichen
AHV-Beitrage fuhren. Die Berechnung der
Schwellenwerte sollte im Einzelfall unter Berlck-
sichtigung der Familien- und Finanzverhaltnissen
genau berechnet werden. Gerne stehen wir |h-
nen beratend zur Seite.

2.3 HARTEFALL UND MIETZINSREDUKTION

2.3.1 Die Praxis

Einleitung: Das Hartefallprogramm wurde ins
Leben gerufen, damit die negativen wirtschaft-
lichen Auswirkungen fur Unternehmen abge-
federt werden konnten, welche aufgrund der
vom Bundesrat angeordneten Massnahmen

zur Bekdmpfung der Covid-19-Pandemie fur
Unternehmen entstanden sind. Namentlich
sind dies Umsatzeinbussen aufgrund partiel-
ler oder vollstédndiger temporaren Geschafts-
schliessungen im Rahmen des sogenannten
«(Teil-)Shutdowns».


https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2020/711/de#art_12

FOTO: ADOBE STOCK/ STUDIO V-ZWOELF
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Am 11. November 2020 hat der Regierungsrat Die Stadt Zurich unterstitzt Unternehmen mit-
den Entwurf fir das Covid-19-Hartefallpro- tels Mietzinsbeitragen, welche aufgrund der
gramm beschlossen. Rund einen Monat spa- Corona-Massnahmen ihre Geschéfte schlies-
ter, am 14. Dezember 2020, hat der Kantons- sen mussten oder weniger Umsatz als in den
rat ZUrich einstimmig dem Hartefallprogramm Vorjahren erzielen konnten. Das fuhrt dazu,
zugestimmt. Damit gleich von Beginn weg ei- dass notleidende Unternehmen nur noch ein
ne schnelle und einheitliche Abwicklung der Drittel ihres Mietzinses selber bezahlen mus-
Gesuche gewahrleistet werden konnte, wurde sen. Die entsprechende Gesuchsfrist ist am
in hohem Tempo ein entsprechendes On- 30. April 2021 abgelaufen und es kénnen ak-
lineportal zur Eingabe der Hartefallgesuche tuell keine neuen Gesuche eingereicht werden.
des Kantons Zurich fertiggestellt. Die erste Detailliertere Informationen zu den Mietzins-
Zuteilungsrunde wurde bereits am 31. Januar beitrdgen finden Sie im Anschluss.

2021 beendet. Aktuell sind im Kanton Zirich
bis dato bereits 3 Zuteilungsrunden durchge- e Eingabe Hértefallgesuche

fihrt worden. Diesen September 2021 wird —= 1. Zuteilungsrunde im Kanton Ziirich
es voraussichtlich eine weitere Zuteilungsrun- Wahrend der ersten Zuteilungsrunde stan-
de geben. den dem Kanton Zurich CHF 261 Millionen
fUr Hartefallhilfen zur Verfligung. Diese konn-
Weil jeder Kanton die eigenen Hartefallpro- ten entweder als Darlehen (max. 25 Prozent
gramme individuell handhabt, sind auch die des durchschnittlichen Jahresumsatzes
entsprechenden Gesuchformulare sowie Fris- 2018 und 2019 oder CHF 500000.00) oder
ten unterschiedlich auf- bzw. angesetzt. Eines als A-fonds-perdu-Beitrage (max. 10 Pro-
haben jedoch alle kantonalen Hartefallpro- zent des durchschnittlichen Jahresumsat-
gramme gemein — sie unterliegen alle dem zes 2018 und 2019 oder CHF 400000.00)

neuen Covid-19-Gesetz des Bundes. bezogen werden. Es war auch maglich,
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gleichzeitig ein Darlehen und einen A-fonds-
perdu-Beitrag (zusammen max. 25 Prozent
des durchschnittlichen Jahresumsatzes
2018 und 2019) zu beantragen. Die Hirden
zur Erlangung entsprechender Geldmittel
waren wahrend der ersten Zuteilungsrunde
vergleichsweise hoch. Dies fuhrte dazu,
dass viele Unternehmen trotz der extern auf-
erlegten Schliessungen und den daraus re-
sultierenden Umsatzriickgangen keine (er-
folgreichen) Gesuche einreichten.

Die Unternehmen, welche sich fur Unter-
stUtzungsmittel qualifizierten, mussten ihre
Gesuche mittels diverser Unterlagen ( z. B.
Betreibungsregisterauszige, Jahresrech-
nungen, MWST-Abrechnungen, Bankbele-
ge etc.) online einreichen. Im Kanton Zlrich
gab es zu diesem Zeitpunkt keine andere
Moglichkeit, ein entsprechendes Gesuch
einzureichen, als Uber eben diese eigens
fOr diesen Zweck eingerichtete Onlineplatt-
form. Als Korrespondenzkontakt musste
man eine E-Mail-Adresse angeben, an die
allfallige Ruckfragen geschickt wurden.
Rickfragen oder Akteneinforderungen
mussten zwingend innerhalb des Zeitfens-
ters von bloss rund 5 Arbeitstagen via E-
Mail an die Finanzdirektion beantwortet
werden. Insgesamt konnten im Kanton ZU-
rich wahrend der ersten Zuteilungsrunde
lediglich 808 Unternehmen erfolgreich ein
Gesuch stellen.

2. Zuteilungsrunde im Kanton Ziirich
Zur besseren Gliederung wurden im Feb-
ruar anldsslich der zweiten Zuteilungsrunde
die anspruchsberechtigten Gruppen in drei
Gruppen aufgeteilt:

Gruppe A: Der Ruckgang des Umsatzes
betragt mehr als 40 Prozent im Kalender-
jahr 2020, im Vergleich zum Durchschnitt
der beiden vorhergehenden Geschéftsjah-
re 2018 und 2019.

Gruppe B: Der Riuckgang des Umsatzes
wahrend der letzten 12 Monate (inkl. des
laufenden Monats) betragt mehr als 40 Pro-
zentim Vergleich zum Durchschnitt der vor-
hergehenden Geschéftsjahre 2018 und
2019.

Gruppe C: Das entsprechende Unterneh-
men musste zwischen dem 1. November

2020 und dem 30. Juni 2021 mindestens
an 40 Kalendertagen schliessen.
Ebenfalls wurden die maximalen Beitrage
(max. 20 Prozent) und Darlehen (max. 25
Prozent) erhoht.

Wir durften in der zweiten Zuteilungsrunde
einige Kunden bei ihnren Gesuchseingaben
unterstitzen. Wir haben das Onlineportal
als funktionell und Ubersichtlich wahrge-
nommen. Trotzdem ist fUr dessen korrekte
Bedienung fundiertes IT-Know-how Vor-
aussetzung. Nicht zuletzt darum betrauten
uns viele Kunden, welche ohnehin durch
andere Problemstellungen absorbiert wa-
ren, mit der Uberaus wichtigen Aufgabe der
Vorbereitung, Beantragung und anschlie-
ssend konsequenter Verfolgung der Gesu-
che. Wir konnten die entsprechend gefor-
derten Unterlagen grosstenteils schnell
und unproblematisch zusammenstellen.
Auch konnten die zahllosen Rickfragen
zUgig und innerhalb der gesetzten Fristen
beantwortet werden. Die beantragten und
genehmigten Geldmittel der zweiten Zutei-
lungsrunde wurden Ende Méarz ausbezahlt.

3. Zuteilungsrunde im Kanton Ziirich
Die dritte Zuteilungsrunde endete am 20.
Juni 2021. Die anspruchsberechtigten
Gruppen waren analog zur zweiten Zutei-
lungsrunde. Unternehmen, welche (noch)
nicht das Maximum beantragt oder gutge-
heissen bekommen hatten, bekamen die
Moglichkeit, in dieser Runde erneut ein Ge-
such zu stellen.

4. Zuteilungsrunde im Kanton Ziirich
In der vierten Zuteilungsrunde durfen nur
Unternehmen, welche bereits in einer fri-
heren Zuteilungsrunde einen Antrag ge-
stellt haben, erneut ein Gesuch einreichen.
Es werden explizit keine neuen Gesuch-
steller ins Register aufgenommen. Neu
mussen Antrége, welche in dieser Zutei-
lungsrunde gestellt werden, séamtliche Fix-
kosten der Unternehmen offenlegen und
selbige mussen mittels entsprechender
Belege nachgewiesen werden.

Gesuche zur vierten Zuteilungsrunde kon-
nen voraussichtlich diesen September ge-
stellt werden.
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Einschrankungen Hartefallprogramm

Die Erleichterung der Unternehmern ist ver-

standlicherweise gross, sobald die Geldmittel

durch die Finanzdirektion Gberwiesen werden.

Mit der Unterzeichnung und Einreichung der

Gesuche verpflichten sich die Unternehmen

jedoch, wéahrend den kommenden 4 Jahren

folgende Einschrankungen (gemass der Vor-

schrift zu den Covid-Krediten) strikte einzu-

halten:

— Keine Dividenden und Tantiemen auszu-
schutten

— Keine Ruckerstattungen von Kapitaleinla-
gen vorzunehmen

— Keine Darlehen an die Eigentimer zu ver-
geben

— Keine Mittel an eine mit ihm direkt oder in-
direkt verbundene Gesellschaft, welche ih-
ren Sitz im Ausland hat, zu Ubertragen

Mietzinsbeitrage/Mietzinsreduktion der

Stadt Ziirich

Vollstandigkeitshalber geben wir zu diesem

Thema einen kurzen Uberblick.

— Drei-Drittel-Modell fir Mietzinsbeitrage von
Geschéftsliegenschaften: Mit dem Drei-Drit-
tel-Modell hat die Stadt einen Anreiz sowohl
fr Vermieter und Mieter von Geschéftslie-
genschaften geschaffen. Wenn sich die bei-
den Mietparteien darauf einigen, dass vor-
Ubergehend insgesamt nur noch zwei Drittel
des Mietzinses bezahlt werden mussen, so
Ubernimmt die Stadt ZUrich den zweiten Drit-
tel des Nettomietzinses (max. CHF 8333.00
pro Monatsmiete) fur diese Zeitdauer. Insge-
samt hat die Stadt Zurich fur dieses Modell
CHF 20 Millionen gesprochen.

— Gemaéass Empfehlungen des HauseigentU-
merverbandes Schweiz (HEV) gibt es auf
der Homepage eine gute Ubersicht zum
Thema Corona und Eigentum, sowohl auf
Mietvertrag wie auch auf Stockwerkeigen-
tum bezogen. Auch der Mieterverband hat
Informationen zur Reduktion der Miete.

— Nebst anderen Gerichtsentscheiden gibt es
einen vom Mietgericht Zlrich (vom August
2021), wonach kein Anspruch auf Mietzins-
reduktion bei Corona-Zwangsschliessun-
gen besteht. Dieses Urteil wird aber nicht
rechtskraftig sein und die Thematik der
Mietzinsreduktion wird unsere Gerichte in
Zukunft wohl noch 6fters beschéaftigen.

2.3.2 Unsere Empfehlung

Stand August 2021 wurden bereits Uber CHF
900 Millionen an Hartefallgelder im Kanton Zu-
rich ausbezahlt. Seit Februar sind 6378 Harte-
fallgesuche gutgeheissen worden, wahrend le-
diglich 1776 Gesuche abgelehnt wurden (731
befinden sich im August 2021 noch in Abkla-
rung). Wahrend der letzten Monate wurde viel
Geld an die betroffenen Unternehmen ausbe-
zahlt. Wichtig fur die Unternehmen, welche Geld-
mittel aus dem Hartefallprogramm (oder Covid-
Kredit) erhalten haben, ist, dass sie sich exakt
an die damit verbundenen Vorschriften bzw. Ein-
schrankungen halten. Falls der Kanton auf miss-
brauchliche Verwendung der Gelder stossen
sollte, wird dieser mit der vollen Harte des Ge-
setzes gegen die Gesuchsteller vorgehen. Ge-
mass Artikel 12a des Covid-19-Gesetzes sind
die zustandigen Amtsstellen befugt, samtliche
Informationen und Daten Uber die Gesuchsteller
einzufordern. Da es sich um ein neues Gesetz
handelt, welches erst seit Kurzem in Kraft ist,
gibt es noch keine Rechtssprechung dazu. Es
wird sich jedoch in den kommenden Monaten
und Jahren zeigen, wie missbrauchliche Bezlge
oder Verwendungen der Hartefallgelder vom Ge-
setzgeber geahndet werden.

Corona und Eigentum
(HEV Schweiz)

+

Mietzinssenkung
(Mieterverband)



http://www.mieterverband.ch
http://www.hev-schweiz.ch
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3 KONKUBINAT — RECHTLICHER
REGELUNGSBEDARF

In der Schweiz leben heute immer mehr Paare gleichen und nicht gleichen
Geschlechts ohne Trauschein oder Eintragung zusammen, zunehmend auch
mit Kindern. Trotzdem weigert sich der Gesetzgeber auch im Jahr 2021, das
Konkubinat zu regeln. Der rechtliche Regelungsbedarf ist daher besonders

gross.

3.1 EINLEITUNG

Obwohl das Konkubinat als Form der Le-
benspartnerschaft seit 1995 in allen Kantonen
erlaubt ist und sich seither als Alternative zur Ehe
und eingetragenen Partnerschaft immer mehr
etabliert hat, sind Konkubinatspaare in vielen Be-
reichen gegenuber den anderen Beziehungsfor-
men rechtlich benachteiligt. Dies zeigt sich vor
allem im Fall des Ablebens eines Konkubi-
natspartners, aber auch in anderen Rechtsge-
bieten (das werden wir in diesem Fachbeitrag
aufzeigen). Es ist aus unserer Sicht Uberraschend,
dass Konkubinatspaare auch heute noch gegen-
Uber Ehepaaren und eingetragenen Partner-
schaften rechtlich stiefmutterlich behandelt wer-
den. Aber gerade deshalb sind die aktiv zu
treffenden rechtlichen Regelungen bei Konkubi-
natspaaren sehr wichtig, wenn es darum geht,
den anderen Partner so gut wie mdglich abzusi-
chern.

Was ist Uberhaupt ein Konkubinat im rechtlichen
Sinne? Das Bundesgericht hat in einem Ent-
scheid aus dem Jahr 1992 das «qualifizierte Kon-
kubinat» definiert: Eine auf langere Zeit, wenn
auch nicht auf Dauer angelegte umfassende Le-

bensgemeinschaft von 2 Personen unterschied-
lichen Geschlechts mit grundsatzlich Aus-
schliesslichkeitscharakter, die sowohl eine
geistige, seelische als auch eine korperlich und
eine wirtschaftliche Komponente aufweist und
auch etwa als Wohn-, Tisch- und Bettgemein-
schaft bezeichnet wird.

Erganzend ist festzuhalten, dass nach 5-jahri-
gem Zusammenleben ein qualifiziertes Konkubi-
nat vermutet wird und dass die Anwendung der
Rechtsprechung des Konkubinates auch fur
gleichgeschlechtliche Paare (ohne eingetragene
Partnerschaft) gilt.

Wir vermitteln in diesem Fachbeitrag eine Uber-
sicht mit folgenden Themenbereichen:
Unterschiede zur Ehe (Ziffer 3.2)

— Erbrechtlicher Regelungsbedarf (Ziffer 3.3)

— Sozialversicherungsrechtliche Aspekte (Ziffer
3.4)

Versicherungsrechtliche Planungsinstrumente
(Ziffer 3.5)

Regelungsbedarf bei Handlungsunfahigkeit
(Ziffer 3.6)
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— Steuerplanung zwecks Steuereinsparung (Zif-
fer 3.7)
— \Vertragliche Dispositionen (Ziffer 3.8)

Es gibt aber auch «lose Konkubinate», in denen

die Partner in der Regel nicht gemeinsam einen
Haushalt flhren und/oder in denen der Wille des

3.2 UNTERSCHIEDE ZUR EHE

Gemeinschaftsverhaltnisses fehlt, sich umfas-
send beizustehen. Wir werden daher in diesem
Fachbeitrag ganz am Schluss auch noch auf das
Thema «Lebensbeziehungen ohne Zusammen-
leben» (in Ziffer 3.9) eingehen. Wir haben bereits
auch in friheren Infobulletins verschiedentlich
Uber das Konkubinat berichtet.

3.2.1 Vergleich und Grafik

Die Grafik auf der nachsten Seite vermittelt einen
Uberblick in Stichworten ber die wesentlichen
Unterschiede zwischen Ehe und Konkubinat. Wir
fokussieren den Vergleich einfachheitshalber auf
die Ehe, kdnnen ihn aber auch auf eingetragene
Partnerschaften richten. Diese sind der Ehe in
vielen Fallen gleichgestellt.

3.2.2 Beziehung unter den Partnern

e Ehe/Konkubinat: Die Ehe ist im Gesetz ge-
regelt (Art. 159 ZGB), das Konkubinat nicht.
Es wird in der Regel als einfache Gesellschaft
nach Art. 530 ff. OR behandelt.

e Unterhalt: Bei der Ehe besteht in der Regel
ein Unterhaltsanspruch der Ehegatten (wel-
cher haufig auch nach einer Trennung oder
Scheidung weiterbesteht). Demgegentber
lasst sich aus dem Recht der einfachen Ge-
sellschaft (im Rahmen des Konkubinates) in
der Regel keine Unterhaltspflicht ableiten,
normalerweise nur die grundsétzlich gleich-
wertigen Beitrdge an die Haushaltskosten in-
klusive Wohnkosten wéahrend der Dauer des
effektiven Zusammenlebens. Konkubinats-
vertrage (siehe mehr dazu hinten in Ziffer 3.8)
konnen naturlich konkrete Regelungen bein-
halten.

Regelungsbedarf bei

Lebenspartnerschaften
und Patchwork-Famili-
en (siehe unser Fachbei-
trag in unserem Infobulle-

tin Nr. 24 vom August
2004).

Hinterlassenenleistun-
gen fir Konkubi-
natspartner (siehe Infos
aus der Treuhandpraxis,
Ziffer 2.3 in unserem Info-

bulletin Nr. 43 vom Janu-
ar 2014).

Rechtliches bei priva-
ten Beziehungen (siehe
unser Fachbeitrag im In-
fobulletin Nr. 44 vom Au-
gust 2014, Ziffern 3.4
und 3.5).



https://www.wptreuhand.ch/wp-content/uploads/infobulletin_aug04.pdf#page=8
https://www.wptreuhand.ch/wp-content/uploads/infobulletin_jan14.pdf#page=9
https://www.wptreuhand.ch/wp-content/uploads/infobulletin_aug14.pdf#page=23
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Tabelle: Unterschiede zwischen Ehe und Konkubinat

Unterscheidungskriterien

Art. 159 ZGB:

Durch die Trauung wer-
den die Ehegatten zur
ehelichen Gemeinschaft
verbunden. Sie verpflich-
ten sich gegenseitig, das
Wohl der Gemeinschaft
in eintrachtigem Zusam-
menwirken zu wahren
und fUr die Kinder ge-
meinsam zu sorgen.

Sie schulden einander
Treue und Beistand.

Art. 530 OR, Ziffer 1:
Gesellschaft ist die ver-
tragsmassige Verbindung
von zwei oder mehreren
Personen zur Erreichung
eines gemeinsamen
Zweckes mit gemeinsa-
men Kraften und Mitteln.

Art. 169 Abs. 1 ZGB: Ein
Ehegatte kann nur mit
ausdrucklicher Zustim-
mung des anderen einen
Mietvertrag kiindigen,
das Haus oder die Woh-
nung der Familie veraus-
sern oder durch andere
Rechtsgeschéafte die
Rechte an den Wohnrau-
men der Familie be-
schranken.

Rechtliches bei priva-
ten Beziehungen (siehe
Fachbeitrag in unserem
Infobulletin Nr. 44 vom
August 2014).

Gesetzliche Regelung
Unterhaltspflicht
Gemeinsames Wohnen
Vermdgen und Giiterrecht
Vaterschaft

Elterliche Sorge
Kinderunterhalt

Erbanspruch nach Gesetz
AHV-Anspruch im Ablebensfall

BVG-Anspruch im Ablebensfall

Saule-3a-Anspruch im Ablebensfall
Versicherungen 3b im Ablebensfall

Dauernde Handlungsunfahigkeit
Patientenverfiigung

Voriibergehende Handlungsunfahigkeit

Direkte Steuern

Erschafts- und Schenkungssteuern

Vertragliches und Gesetz

Gemeinsames Wohnen: Bei der Ehe ist es
gesetzlich insofern klar geregelt, als dass die
Wohnung der Familie nur mit ausdrucklicher
Zustimmung des Ehepartners gekundigt wer-
den darf.

Beim Konkubinat sind entweder beide Mieter
oder einer ist der Mieter und der andere ist
der Untermieter. Durch schriftliche Vereinba-
rungen unter den Partnern kdnnen Streitigkei-
ten oder Unklarheiten vermieden werden,
auch ein schriftlicher Untermietvertrag ist zu
empfehlen, weil er eine schriftliche Schuldan-
erkennung im Streitfall darstellt.

Vermégen und Giiterrecht: Das Glterrecht
bei Ehegatten ist gesetzlich klar geregelt, oh-
ne besondere Vorkehrungen besteht Errun-
genschaftsbeteiligung, man kann aber auch
Gutertrennung oder GUtergemeinschaft ab-

nein

grundsatzlich nein
gesetzlich nicht geregelt
gesetzlich nicht geregelt
durch Anerkennung
gemeinsam
Unterhaltsregelung

nein

nein

nein, aber nach 5 Jahren
Zusammenleben moglich

nein, aber nach 5 Jahren
Zusammenleben mdglich

ja

grundsétzlich ja
gesetzlich geregelt
gesetzlich geregelt
gesetzlich vermutet
gemeinsam
gesetzlich geregelt
ja

ja

ja

ja

Begunstigung maéglich

gegenseitige Vorsorge-
beauftragte moglich

gegenseitige Vertretung
moglich

gegenseitige Vollmacht
moglich

getrennte Besteuerung
in der Regel hoch

Konkubinatsvertrag und
weitere Vereinbarungen
moglich

Begunstigung maéglich
gegenseitige Vorsorge-
beauftragte moglich
gegenseitige Vertretung
moglich

gegenseitige Vollmacht
moglich

gemeinsame Besteuerung

keine

gesetzliche Grundlagen
und Ehevertrag mdéglich

machen, wir verweisen diesbezuglich auf un-
seren Fachbeitrag vom August 2014.

Bei Konkubinatsverhéltnissen fehlt gegentber
der Ehe oder eingetragenen Partnerschaften
eine klare gesetzliche Grundlage. Bei gemein-
samem Wohnen kann es zur Gltervermi-
schungen kommen, welche im Streitfall nur
noch schlecht entflechtbar sind. Es ist ratsam,
ein Inventar mit gegenseitigen Unterschriften
zu verfassen, um unnotige Streitereien zu ver-
hindern. Diese Inventarliste kann —aber muss
nicht — Teil eines schriftlichen Konkubinatsver-
trages sein.

Auflésung der Gemeinschaft: Die Folgen
der Auflésung der Ehe durch Scheidung sind
gesetzlich geregelt und widerspiegeln den
dem Eherecht zugrunde liegenden Gedanken
nachwirkender Solidaritat (insbesondere Zu-


https://www.wptreuhand.ch/wp-content/uploads/infobulletin_aug14.pdf#page=12
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teilung der Wohnung, Teilung der BVG-Aus-
trittsleistungen, ehelicher Unterhalt — neuer-
dings mit Einschrankungen — Regelung der
Elternrechte und -pflichten). Die Folgen der
Aufldsung eines Konkubinats beschranken
sich grundsatzlich auf die Liquidation nach
den Regeln der einfachen Gesellschaft, da-
rlber hinaus treffen die Parteien keine Aus-
gleichs- oder Unterstutzungspflichten.

3.2.3 Beziehungen zu den Kindern

e Vaterschaft: Die Vaterschaft des Ehegatten
wird gesetzlich vermutet, wahrend der Kon-
kubinatspartner das Kind anerkennen muss,
notfalls mit Vaterschaftsprozessen.

¢ Elterliche Sorge: Sind Kinder aus einem Kon-
kubinatsverhaltnis entstanden, so gilt seit dem
1. Juli 2014 das gemeinsame elterliche Sorge-

recht als Regelfall (frlher war das Sorgerecht
grundsétzlich bei der Mutter). Diese gemeinsa-
me elterliche Sorge besteht unabhéngig davon,
ob die Paare verheiratet, getrennt, geschieden
oder ledig sind. Bei Konkubinatspaaren ge-
schieht dies aufgrund einer gemeinsamen Er-
klarung der Eltern, sofern der Vater das Kind
anerkannt hat. Ist dies nicht der Fall, wird die
Vaterschaft gerichtlich festgelegt.

¢ Kinderunterhalt: In den meisten Kantonen

mussen ledige Eltern (also auch Konkubinats-
paare) eine Unterhaltsvereinbarung unter-
zeichnen, in der die Aufteilung und Bemes-
sung des Unterhaltsbeitrages geregelt wird.
Kdénnen sich die Paare nicht einigen oder ver-
weigert einer von beiden seine Zustimmung,
ist eine Klage ans Gericht moglich und allen-
falls notwendig.

3.3 ERBRECHTLICHER REGELUNGSBEDARF

3.3.1 Gesetzliche Grundlagen

Uber das Erbrecht und die Nachlassabwicklung
im Kanton ZUrich haben wir in einem Infobulletin
im Januar 2017 berichtet.

Im Gegensatz zur Ehe oder eingetragenen Part-
nerschaft sind die Konkubinatspartner nicht als
Erben im Gesetz aufgefihrt, sie haben gegen-

seitig keinen gesetzlichen Erbanspruch. Wenn
also nichts geregelt wird, zum Beispiel in einem
handschriftlichen Testament, haben die Uberle-
benden Konkubinatspartner im Ablebensfall des
Partners rein gar nichts zugute. Es bestehen aber
Regelungsmdglichkeiten mit letztwilligen Verfu-
gungen (siehe dazu nachstehende Ziffer 3.3.2).
Der Abschluss einer letztwilligen Verfigung ist

Vaterschaftsvermutung
bei der Ehe: Art. 252
Abs. 2 ZGB: Zwischen
dem Kind und dem Vater
wird es Kraft der Ehe der
Mutter begrindet oder
durch Anerkennung oder
durch das Gericht festge-
legt.

Nachlassabwicklung im
Kanton Zurich (siehe
unser Fachbeitrag im
Infobulletin Nr. 49 vom
Januar 2017).

[= =]



https://www.wptreuhand.ch/wp-content/uploads/infobulletin_jan17.pdf#page=12
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/24/233_245_233/de#art_252
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Letztwillige Verfligun-
gen (Testament oder
Erbvertrag) (siehe Infos
2.2 aus der Treuhandpra-
xis in unserem Infobulletin
Nr. 44 vom August 2014).
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Fachbeitrage

Januar 2012 bis 2017
(in unserem Infobulletin
Nr. 50 vom August 2017,
Seite 21).
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daher ein absolutes Muss, wenn es darum geht,
den Uberlebenden Konkubinatspartner zu be-
gUunstigen.

3.3.2 Letztwillige Verfligungen

Mochte der Erblasser die gesetzliche Erbfolge
andern, so stehen ihm als letztwillige Verfigun-
gen zur Auswahl: eigenhandiges Testament, 6f-
fentlich beurkundetes Testament, ein Nottesta-
ment oder ein Erbvertrag. Uber die letztwilligen
Verflgungen (Testament oder Erbvertrag) haben
wir auch schon im Jahre 2014 berichtet.

Sehr gebrauchlich ist das eigenhandige Testa-
ment, welches vom Erblasser von Anfang bis En-
de handschriftlich zu verfassen ist, ferner ist das
Testament mit Ort, Datum und Unterschrift zu
versehen. Oftmals reicht ein einfaches, einseitiges,
schriftliches Dokument, um den Lebenspartner
abzusichern (zum Beispiel mit der Formulierung:
Mein Lebenspartner ist Alleinerbe). Allerdings sind
diesbezlglich auch die Pflichtteile zu beachten.

3.3.3 Gesetzliche Erbteilung und Pflichtteile
Man kann in einer letztwilligen Verfigung den
Konkubinatspartner nicht in jedem Fall als Allein-
erben einsetzen, es kommt immer auf die kon-
kreten Familienverhéltnisse des Erblassers an.
Hat er noch Kinder, zum Beispiel aus friheren
Beziehungen oder einer Ehe, so ist beim Verfas-
sen der letztwilligen Verfugung der Pflichtteil der
Kinder zu beachten. Auch Eltern sind nach aktu-
ellem Recht noch geschitzt, Geschwister haben
keinen Pflichtteilsanspruch mehr (siehe Grafik 1).

Schon seit Langerem ist bekannt, dass ein neues
Erbschaftsrecht in Vorbereitung ist und dieses vo-
raussichtlich Anfang 2023 in Kraft treten wird. Die
Pflichtteile der Nachkommen sollen reduziert, je-
ne der Eltern ganz abgeschafft werden, wir haben
auch diesbezUglich bereits schon im August 2017
in einem Infobulletin berichtet (siehe Grafik 2).

Dies bedeutet nattrlich auch, dass voraussicht-
lich ab 2023 dem Konkubinatspartner mehr

Grafik 1: Frei verflgbare Quote zugunsten des Lebenspartners nach Gesetz 2021

Nachkommen und Lebenspartner

B Nachkommen [ Freie Quote

Eltern und Lebenspartner

M Vater M Mutter I Freie Quote

Geschwister und Lebenspartner

[ Freie Quote

Grafik 2: Frei verfigbare Quote zugunsten des Lebenspartners voraussichtlich nach Gesetz 2023

Nachkommen und Lebenspartner

[ Freie Quote

B Nachkommen [ Freie Quote

Eltern und Lebenspartner

Geschwister und Lebenspartner

[ Freie Quote


https://www.wptreuhand.ch/wp-content/uploads/infobulletin_aug14.pdf#page=6
https://www.wptreuhand.ch/wp-content/uploads/infobulletin_aug17.pdf#page=21
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Quoten- und Erbanteil zugewiesen werden
kann, falls pflichtteilsgeschutzte Erben vorhan-
den sind.

Zusammenfassend mdchten wir nochmals mit
allem Nachdruck erwéhnen: Eine letztwillige Ver-
flgung (dies kann auch ein einfaches, hand-
schriftliches Testament sein) ist eine absolute
Pflicht, wenn man den Lebenspartner besser-
stellen will, sonst besteht die Gefahr, dass er ge-

setzlich in keiner Weise anerkannt wird, nicht Er-
be ist, aus der Wohnung ausziehen muss etc.
Nach neuem Erbrecht (voraussichtlich ab 2023)
sind unter bestimmten Voraussetzungen Unter-
stltzungsanspriiche vorgesehen (bei mindes-
tens 5 Jahren faktischer Lebensgemeinschaft
und Notlage der Uberlebenden Person), da aber
diese Vorschriften noch nicht und auch nicht si-
cher in Kraft sind, werden wir erst zu einem spa-
teren Zeitpunkt detaillierter darauf eingehen.

3.4 SOZIALVERSICHERUNGSRECHTLICHE ASPEKTE

3.4.1 Gesetzliche Grundlagen

Das schweizerische Sozialversicherungsrecht ist
auf dem Drei-Saulen-Prinzip aufgebaut. In der
ersten Saule ist unter anderem die AHV enthalten,
in der zweiten Saule vor allem die BVG und in
der dritten Saule die individuelle Selbstvorsorge,
fur Details verweisen wir auf die Ubersichtliche
Grafik in einem Infobulletin vor einem Jahr (Per-
sonal- und Lohnmanagement).

3.4.2 AHV/Erste Saule

Wer nicht verheiratet ist, erhalt beim Tod des
Partners keine Witwen- oder Witwerrente.
Wenn beide Konkubinatspartner jedoch das
Pensionsalter erleben, sind sie gegenudber den
Ehepaaren in Bezug auf die einfache Altersrente
bei der AHV bessergestellt, da jeder seine eige-
ne Rente bekommt (die maximale einfache Al-
tersrente betragt per 2021 CHF 2390.00). Bei
Ehepaaren betragt die Altersrente lediglich 150
Prozent der einfachen Altersrente, das heisst mo-
natlich flr beide maximal CHF 3585.00 (anstatt
zweimal CHF 2390.00).

3.4.3 Pensionskasse/Zweite Saule

Die massgeblichen gesetzlichen Grundlagen,
sind im BVG-Gesetz geregelt, der Uberlebende
Ehegatte oder eingetragene Partner kommt an
erster Stelle. Was die Stellung des Konkubi-
natspartners betrifft, gibt es differenzierte Formu-
lierungen in Art. 20a BVG.

Abgeleitet von diesen gesetzlichen Grundlagen,
sehen viele Vorsorgeeinrichtungen in ihren
Reglementen vor, dass auch Uberlebende Kon-
kubinatspartner Leistungen erhalten kénnen,
was im Normalfall an folgende Bedingungen ge-
knUpft ist:

— Bestimmte Konkubinatspartner (mindestens
5 Jahre ununterbrochen vor dem Tod im ge-
meinsamen Haushalt lebend) oder

Sorge fUr ein oder mehrere gemeinsame Kin-
der oder

Personen wurden vom Verstorbenen in erheb-
lichem Masse unterstutzt

Es ist absolut zu empfehlen, nicht nur das Reg-
lement der Pensionskasse zu studieren, sondern
in der Regel auch schriftlich, nachweisbar und
zu Lebzeiten der Pensionskasse mitzuteilen,
wenn ein Konkubinatsverhaltnis vorliegt (dies
kann in aller Regel auch online getatigt werden,
die Vorgaben der verschiedenen Pensionskas-
sen sind unterschiedlich).

Gut zu wissen ist auch der Umstand, dass An-
spriche gegenlber der Pensionskasse unab-
hangig vom geltenden Erbrecht sind, das heisst,
die Leistungen aus der Pensionskasse unterlie-
gen nicht der Herabsetzung (falls Erben wie zum
Beispiel Kinder im Pflichtteil verletzt sind) und
sind auch nicht von der erbrechtlichen Ausschla-
gung betroffen.

3.4.4 Gebundene Selbstvorsorge (Saule 3a)
GestUtzt auf die gesetzlichen Grundlagen (Ver-
ordnung Uber die steuerliche Abzugsberechti-
gung fur Beitrdge an anerkannte Vorsorgestiftun-
gen), steht bei der Saule 3a der Ehepartner oder
die Uberlebende eingetragene Partnerin (oder
Partner) an erster Stelle. An zweiter Stelle sind
die direkten Nachkommen sowie die natUrlichen
Personen, die von der verstorbenen Person in
erheblichem Masse unterstUtzt worden sind,
oder die Person, die mit dieser in den letzten 5
Jahren bis zu ihrem Tod ununterbrochen eine

Personal- und Lohnma-
nagement (siehe Fach-
beitrag in unserem Info-
bulletin Nr. 56 vom
August 2020, Seite 17).

DFe

Bundesgesetz liber die
berufliche Alters-, Hin-

terlassenen- und Invali-
denvorsorge (BVG), Art.
20a

[=]

[=]
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22 » INFOBULLETIN

FACHBEITRAG

Verordnung uber die
steuerliche Abzugsbe-
rechtigung flir Beitrage
an anerkannte Vorsor-
geformen (BVV 3), Art. 2

Vorkehrungen beim
Ausfall von KMU-In-
haber und -Inhaberin

(siehe Fachbeitrag in
unserem Infobulletin
Nr. 52 vom August 2018).

Lebensgemeinschaft geflihrt hat oder fur den
Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kin-
der aufkommen muss. Die Eltern sind an dritter,
die Geschwister an vierter und die Ubrigen Erben
an funfter Stelle.

Wenn also eine Person stirbt, welche einen Le-
benspartner (mehr als 5 Jahre im Konkubinat)
und Kinder hinterlasst, so erhalten die Kinder 50
Prozent und der Lebenspartner die anderen 50
Prozent des Vorsorgeguthabens aus der Saule
3a. Gestltzt auf die gesetzlichen Grundlagen,

kann der Erblasser und Vorsorgenehmer die Be-
gunstigten (Konkubinatspartner im Verhaltnis zu
den direkten Nachkommen) naher bestimmen
und die AnsprlUche bezeichnen, am besten
schriftlich gegentber dem Vorsorgetrager (das
sind in der Regel Versicherungen oder Banken).

Es besteht auch nach neuem Erbschaftssteuer-
recht (voraussichtlich 2023) eine Klarstellung,
dass Guthaben aus der Saule 3a nicht zum
Nachlass gehoren, sie werden aber bei Pflicht-
teilsberechnungen hinzugerechnet.

3.5 VERSICHERUNGSRECHTLICHE PLANUNGSINSTRUMENTE

3.5.1 Planungsspielraum

Gerade wegen der relativ grossen, freiheitlichen
Ausgestaltung von Lebensversicherungen im
Rahmen der S&ule 3b ist der Abschluss einer
Versicherungspolice ein taugliches Mittel, den
schwachen Schutz des Konkubinatspartners
beim Erbrecht und den sozialversicherungsrecht-
lichen Ansprichen auszugleichen und zu ver-
bessern. In vielen Versicherungsvarianten kann
beispielsweise der Lebenspartner als Beguns-
tigter bezeichnet werden (vor allem im Ablebens-
fall). Hilfreich ist natUrlich, die konkreten Familien-
und Vermodgensverhéltnisse vor Abschluss einer
solchen Police aufzulisten und zu analysieren.

3.5.2 Gemischte Lebensversicherung
(Saule 3b)

Mit dem Abschluss einer gemischten Lebens-
versicherung kann der Versicherungsnehmer ei-
nerseits Alterskapital ansparen, aber anderer-
seits auch einen BeguUnstigten im Todesfall
bezeichnen. Die Versicherungsgesellschaft ga-
rantiert die Auszahlung sowohl im Erlebensfall
wie auch im Todesfall mit einer vertraglich garan-
tierten Leistung. Auf diese Weise kann ein Kon-
kubinatspartner als Begunstigter bezeichnet wer-
den, allerdings wird der aktuelle Ruckkaufswert

per Todestag bei der Berechnung der Pflichtteils-
anspriche der Erben miteinbezogen. Sie unter-
liegen auf kantonaler Ebene in der Regel der Erb-
schaftssteuer, was je nach Kanton ungunstig fur
den verbleibenden Lebenspartner ist.

3.5.3 Todesfallrisikoversicherung

Bei der Todesfallrisikoversicherung handelt es
sich um nicht rlickkaufsfahige Lebensversiche-
rungen. Diese werden immer dann abgeschlos-
sen, wenn sich eine Person gegen das Risiko des
eigenen Todes versichert. Die im Vertrag bezeich-
nete Versicherungssumme wird sofort ausbezahlt
und man kann zum Beispiel den Lebenspartner
als Begunstigten einsetzen. Im Rahmen des Erb-
rechts haben diese Versicherungen keinen Ruick-
kaufswert, welche in den Nachlass fallen (dies im
Gegensatz zu gemischten Lebensversicherun-
gen). Todesfallversicherungen unterliegen in der
Regel der Einkommensteuer (wie Kapitalauszah-
lungen aus der zweiten S&ule oder Saule 3a). Di-
es kann im Einzelfall glnstiger sein fur den Le-
benspartner als die je nach Kanton hohen
Erbschafts- und Schenkungssteuern (siche mehr
dazu in Ziffer 3.7.2, Seite 24).

3.6 REGELUNGSBEDARF BEI HANDLUNGSUNFAHIGKEIT

3.6.1 Gesetzliche Grundlagen

Das Erwachsenenschutzgesetz besteht seit dem
1. Januar 2013 und ist in den Art. 360 bis 456
Zivilgesetzbuch (ZGB) geregelt. Wir haben dart-
ber in verschiedenen Infobulletins berichtet.

Gerade bei Lebenspartnerschaften ist es beson-
ders zu empfehlen, sich gegenseitig moglichst
viele Kompetenzen bei vorlbergehender oder
dauernder Handlungsunfahigkeit zu geben. Wir
verfigen diesbezlglich Uber zahlreiche Muster.



https://www.wptreuhand.ch/wp-content/uploads/WP_Bulletin_02_2018_web.pdf#page=16
https://fedlex.data.admin.ch/filestore/fedlex.data.admin.ch/eli/cc/1985/1778_1778_1778/20210101/de/pdf-a/fedlex-data-admin-ch-eli-cc-1985-1778_1778_1778-20210101-de-pdf-a.pdf

FOTO: U. J. ALEXANDER

INFOBULLETIN ¢ FACHBEITRAG

23

3.6.2 Vorsorgeauftrag und Vorsorge-
beauftragte

Die wesentliche Ausgangsfrage zu dieser The-
matik lautet: Wer handelt bei dauernder Hand-
lungsunféahigkeit — die KESB (Kindes- und Er-
wachsenenschutzbehorde), Familienmitglieder
oder der konkrete Lebenspartner? Dies kann in
einem handschriftlich (oder auch &ffentlich beur-
kundeten) Vorsorgeauftrag genau definiert wer-
den, es ist auch mdglich und in der Praxis Ublich,
den Lebens- bzw. Konkubinatspartner einzuset-
zen, man sollte dies aber vorgangig gemeinsam
besprechen. Es ist frei wahlbar, den Konkubi-
natspartner an erste Stelle zu setzen oder auch
an die zweite oder dritte, die Gestaltungsmog-
lichkeiten sind jedenfalls vielfaltig.

Was der Vorsorgebeauftragte fur Aufgaben hat,
kann in einem friheren Infobulletin von uns nach-
gelesen werden.

3.6.3 Patientenverfiigungen (kurze oder
lange Version)

In Bezug auf den Konkubinatspartner lautet die
wichtige Ausgangsfrage: Weiss er, andere Ver-
trauenspersonen und Arzte, was in einem medi-

zinischen Notfall zu tun ist? Mit einer Patienten-
verfigung kann der Lebenspartner als
Vertrauens- und Ansprechperson eingesetzt wer-
den, in der Praxis gibt es zahlreiche Muster (kur-
ze oder lange Versionen). Wir haben auch ver-
schiedentlich in friheren Infobulletins berichtet,
zuletzt im August 2020; damals bekamen die
Patientenverfigungen unter Einfluss der Covid-
19-Pandemie eine neue Wichtigkeit.

Wenn eine Patientenverfugung fehlt, gilt die
Rangreihenfolge nach Art. 378 ZGB.

3.6.4 Vollmacht (General- und Bankvoll-
macht)

Die wichtige Frage lautet, ob der Lebenspartner
auch bei vorubergehender Handlungsunfahigkeit
rechtlich handeln kann, sowohl gegenlber Be-
hdérden und Banken. Um dies sicherzustellen,
reicht in der Regel eine einfache Generalvoll-
macht, wir verfigen Uber entsprechende Muster
und empfehlen, die Unterschrift amtlich beglau-
bigen zu lassen. Bei schriftlichen Bankvollmach-
ten sind die Vorgaben und Vollmachtsmuster der
jeweiligen Banken massgebend.

Regelungsbedarf bei
der Handlungsunfahig-
keit (siehe Fachbeitrag

in unserem Infobulletin
Nr. 46 vom August 2015).

Aufgaben der Vorsorge-
beauftragten (siehe Infos
2.1 aus der Treuhandpra-
xis in unserem Infobulletin
Nr. 52 vom August 2018).

Patientenverfiigung und
Volimacht bei Covid-19
(siehe Infos 2.1 aus der
Treuhandpraxis in unse-
rem Infobulletin Nr. 56
vom August 2020).

Art. 378 ZGB
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Erbschafts- und
Schenkungssteuern
(siehe Fachbeitrag in un-
serem Infobulletin Nr. 40
vom August 2012).

Steuerplanung bei Vor-
sorge- und Nachfolge-
regelungen (siehe Fach-
beitrag in unserem
Infobulletin Nr. 54 vom
August 2019, Tabellen
auf Seiten 26 und 27).

Viele Kantone definieren
Konkubinate/Lebenspart-
ner mit 5-jahrigem ge-
meinsamen Wohnen.
Einige (nicht abschlies-
sende) Besonderheiten:
— GR: Keine fixe Definiti-
on, Gemeinden mit un-
terschiedlicher Hand-
habung.

— LU: 2 Jahre eheédhnli-
ches Verhaltnis.

- NW/OW/UR: 5 Jahre
gemeinsamer Haushalt
oder zusammen mit
gemeinsamen minder-
jahrigen Kindern woh-
nen.

— SZ: Kennt keine
Erbschaftssteuern.

—ZG: 5 Jahre gemein-
sames Wohnen, beide
unverheiratet.

3.7 STEUERPLANUNG ZWECKS STEUEREINSPARUNG

3.7.1 Einkommens- und Vermoégenssteuern
Konkubinatspartner versteuern ihr Einkommen
separat (nicht wie Ehepaare oder eingetragene
Partner im Rahmen einer Familienbesteuerung
zusammen). Wenn beide Konkubinatspartner ein
relativ hohes Einkommen haben, ist die jahrliche
Steuerbelastung bei hohem Einkommen und/oder
hohem Vermdgen nach wie vor vorteilhafter als
bei Ehepaaren oder eingetragenen Partnern. Die-
ses Thema ist bekannt mit «<Heiratsstrafe» bei den

Tabelle: Erbschaftssteuern im Vergleich
(Stand 2021, Quelle TaxWare, unter Berlicksich-
tigung der kantonal unterschiedlichen Freibetrage)

m Konkubinat/Lebenspartner

500000 1 Mio. 2 Mio.
AG 32900 75600 165600
Al 99000 199000 399000
AR 58800 118800 238800
BE 41970 113361 263361
BL 70500 145500 295500
BS 52290 119760 269730
FR 69424 139549 279799
GE 268296 541296 1087296
GL 41160 83160 167160
GR 0 0 0
JU 70000 140000 280000
LU 0 0 0
NE 100000 200000 400000
NW 0 0 0
ow 0 0 0
SG 147000 297000 597000
SH 176500 396000 796000
SO 154000 309000 624000
SY4 0 0 0
TG 140000 280000 560000
Tl 179753 410000 820000
UR 0 0 0
VD 250000 500000 1000000
VS 125000 250000 500000
ZG 0 0 0
ZH 122400 309000 702000

Steuern. Wir empfehlen jedoch, konkrete Steuer-
berechnungen vorzunehmen (oftmals sind die Un-
terschiede nicht so hoch, wie man angenommen
hat). Gerne helfen wir bei solchen Berechnungen.

3.7.2 Erbschafts- und Schenkungssteuern
Auch zu dieser Thematik haben wir in verschie-
denen friheren Infobulletins berichtet, einerseits
im August 2012 umfassend und im August 2019
mit guten tabellarischen Vergleichen.

BezUglich Erbschafts- und Schenkungssteuern
ist die BegUnstigung des Uberlebenden Konku-
binatspartners deshalb nicht selten mit hohen
Steuern verbunden, weil das Konkubinatsver-
haltnis steuerlich der Ehe oder eingetragenen
Partnerschaft nicht gleichgestellt ist. Es kommt
allerdings immer auf den einzelnen Kanton an,
folgende Beispiele in der Tabelle links mégen
dies im Rahmen eines kurzen Uberblicks veran-
schaulichen.

Dieser kurze Uberblick soll aufzeigen, dass die
kantonalen Unterschiede gross sind, entschei-
dend fur die Erhebung der Erbschaftssteuer ist
immer der letzte Wohnsitz des Erblassers.

Steuerplanerisch hat die Wahl des Wohnsitzes
der Lebenspartner einen zentralen Einfluss auf
die Steuerbelastung. Mit einer Heirat kbnnen oft-
mals viele Steuerbelastungen eliminiert oder re-
duziert werden.

3.7.3 Besteuerung von Versicherungsleis-
tungen

In Erg&nzung zu den Ausfuhrungen in vorstehen-
der Ziffer 3.5 zu den versicherungsrechtlichen
Planungsinstrumenten ist es wichtig, die Erb-
schaftssteuern von den Kapitalbesteuerungen
(bei der direkten Steuer erfasst) zu unterscheiden.
Generell kann gesagt werden, dass das unge-
bundene Vermdgen geméss Steuererklarung
(zum Beispiel Wertschriftenvermdgen, Liegen-
schaften, Hausrat etc.) bei der Erbschaftssteuern
erfasst wird. Diese Erbschaftssteuern erfasst
auch Todesfallzahlungen aus gemischten Le-
bensversicherungen (welche einen Rickkaufs-
wert haben) der Séule 3b. Ehepartner missen
also keine Steuern bezahlen, die Konkubi-
natspartner hingegen schon und nicht unbeacht-
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lich, wie wir in oben stehender Ziffer 3.7.2 auf-
gezeigt haben. Monatliche Rentenzahlungen
(AHV und BVG) werden in der Regel vollumfang-
lich und zu 100 Prozent der Einkommenssteuern
unterworfen. Einmalige Kapitalabfindungen aus
BVG und Séaule 3a unterliegen einer Sondersteu-
er (bei der Einkommenssteuern), diese Sonder-
steuer haben sowohl Ehepartner wie auch Kon-
kubinatspartner zu bezahlen. Wir haben mit
Stand 2019 eine Auflistung zu diesen Besteue-
rungen gemacht in einem Infobulletin vom August
2019.

Leistungen aus einer Todesfallrisikoversicherung
(ohne Ruckkaufswert) werden in der Regel wie
Kapitalleistungen aus der zweiten oder Saule 3a
als Einkommen besteuert.

Es lohnt sich, die konkreten Unterschiede (solche
bestehen kantonal) zu beachten und individuelle
steuerplanerische Abklarungen sind auf jeden

Fall zu empfehlen (zum Beispiel bei der Wahl der
Versicherung oder Festlegung des Wohnsitzes),
wenn es um legale Steuereinsparungen geht.

3.7.4 Weitere Aspekte

Naturlich gibt es unter Konkubinatspartnern
noch andere Planungsmaéglichkeiten, um legal
Steuern zu sparen, zum Beispiel Gewahrung von
zinslosen Darlehen (um nicht gleich die Schen-
kungssteuern auszulésen), Rickzahlung des Be-
trages nach Eheabschluss oder auf den Todes-
fall hin. Mit der Zahlung eines Gehaltes kann
allenfalls die Progressionsspitze zwischen den
beiden Lebenspartnern positiv beeinflusst wer-
den, wenn der eine Lebenspartner in der Firma
des anderen arbeitet. Allerdings darf diese Mit-
arbeit nicht fiktiv sein und der mitarbeitende Le-
benspartner hat mit dem Lohn auch die M&g-
lichkeit, Berufsauslagen geltend zu machen
sowie auch Einzahlungen in die Saule 3a steu-
erbegunstigt geltend zu machen.

3.8 VERTRAGLICHE DISPOSITIONEN

3.8.1 Allgemeines

Nebst den Absicherungen auf den Todesfall hin
besteht im Rahmen der weitgehenden Vertrags-
freiheit auch die Moglichkeit, dass die Le-
benspartner fur wichtige Angelegenheiten einen
Konkubinatsvertrag schriftlich abschliessen. Dies
kann insbesondere dann angezeigt sein, wenn
das Paar gemeinsam Wohneigentum kauft,
wenn unterschiedliche Rollenverteilungen beste-
hen hinsichtlich Kinderbetreuung oder einfach

Tabelle: Konkubinatsvertrag

Mégliche Regelungspunkte

— Wie wird der gemeinsame Haushalt finanziert?
— Bestreitung des Lebensunterhaltes

— Beistandspflicht (z. B. wenn der eine Partner krank
oder handlungsunfahig wird)

— Wem gehoren die gemeinsam gekauften Gegen-
stande (Belege aufbewahren)?

— Wer Dbleibt in der gemeinsamen Wohnung und wie
lange bezahlt der ausziehende Partner weiterhin
(einen Teil der) Miete?

— Zuteilung der Kinder bei Auflésung des Konkubi-
natsverhéltnisses

— Finanzielle Auseinandersetzung bei Aufldsung des
Konkubinatsverhaltnisses

auch nur um Klarheit Uber die vorhandenen Ver-
mdagenswerte zu haben.

3.8.2 Konkubinatsvertrag

Die Ausgestaltung des Konkubinatsvertrages
kann je nach persénlichen, beruflichen und finan-
ziellen Verhaltnissen stark variieren. Wir empfehlen,
einen Konkubinatsvertrag schriftlich abzuschlies-
sen, wir verfligen Uber entsprechende Muster.

In der Praxis beobachten wir allerdings, dass vie-
le Konkubinatspaare den Fokus primér auf die
gegenseitige Absicherung (bei Handlungsunfa-
higkeit und im Ablebensfall) richten und der Ab-
schluss eines schriftlichen Konkubinatsvertrages
nicht selten unterlassen wird.

3.8.3 Weitere vertragliche Méglichkeiten
Auch wenn kein Konkubinatsvertrag abge-
schlossen wird, so ist es auf jeden Fall minimal
zu empfehlen, eine Auflistung Uber die vorhan-
denen Vermdgenswerte zu machen (mit beid-
seitiger Unterschrift, wem gehort was) und den
Fokus zumindest auf den Mietvertrag zu richten
(was passiert mietrechtlich bei Beendigung der
Partnerschaft?). Auch bei gemeinsamem Kauf
oder gegenseitigen Schenkungen sind schriftli-
che Vereinbarungen zu empfehlen.

Steuerplanung bei
Vorsorge- und Nach-
folgeregelungen (siehe
Fachbeitrag in unserem
Infobulletin Nr. 54 vom
August 2019, Seite 23).
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3.9 LEBENSBEZIEHUNGEN OHNE ZUSAMMENLEBEN

In unserer Gesellschaft haben Lebensbeziehun-
gen ohne Zusammenleben einen nicht zu unter-
schatzenden Beliebtheitsgrad. Der gesamte Re-
gelungsbedarf ist grésser als beim «qualifizierten
Konkubinat». Grundsétzlich kann alles auch bei
Lebensbeziehungen ohne Zusammenleben ge-
nau gleich geregelt werden wie in den vorstehen-
den Ziffern 3.1 bis 3.8 beschrieben, insbesonde-
re im Rahmen der erbrechtlichen Regelungen,
versicherungsrechtlichen Planungsinstrumente
sowie (im Rahmen) des Regelungsbedarfs bei
Handlungsunféhigkeit. Auch vertragliche Dispo-
sitionen kénnen getroffen werden.

Erhebliche Unterschiede zwischen Konkubinats-
paaren, die langer (5 Jahre und mehr) zusam-
menleben, und Lebensbeziehungen ohne Zu-
sammenleben, ergeben sich allerdings wegen
der Funfjahresfrist, welche rechtlich in folgenden
Tatbestanden relevant ist und eine Besserstellung
des Konkubinatspartners bewirken:

3.10 ZUSAMMENFASSUNG

BVG-Leistungen: Hier wird in der Regel an

das Zusammenleben wahrend mindestens 5

Jahren angeknupft, um eine sozialversiche-

rungsrechtlich gute Stellung zu erhalten.

— Saule-3a-Ansprlche: Auch hier wird eine Bes-
serstellung des Konkubinatspartners erreicht,
wenn er 5 Jahre mit dem anderen Konkubi-
natspartner zusammengewohnt hat.

— Erbschafts- und Schenkungssteuern: Es gibt

einzelne Kantone wie zum Beispiel Zug, Nid-

walden, Obwalden unter anderem, welche
eine Erbschaftssteuern erlassen bei Konkubi-

natspaaren, wenn ein Zusammenleben von 5

Jahren nachgewiesen ist.

Ausgleichende Gestaltungsspielrdume bestehen
mit dem Abschluss von Lebensversicherungen
(siehe Ziff. 3.5, Seite 22).

Obwohl die zu regelnden Themen bei Konkubi-
natsverhéltnissen im ersten Moment komplex
erscheinen, kann mit relativ einfachen Mitteln ei-
ne gute Absicherung des Lebenspartners erzielt
werden. Bezlglich letztwilliger Verfugungen ge-
nugt sehr oft ein einseitiges, handschriftlich ver-
fasstes Testament, um dem Lebenspartner eine
Erbenstellung und eine Absicherung zu gewah-
ren (unter Beachtung der Pflichtteile, die in Zu-
kunft tendenziell kleiner werden fUr die Nachkom-
men). Die Besserstellung bei der Pensionskasse
beschrankt sich in der Regel auf einen Brief oder
eine Mail, womit Angaben Uber den Lebenspart-
ner bei der zustandigen Pensionskasse hinterlegt
werden kdnnen. Auch der Abschluss von zuséatz-
lichen Lebensversicherungen mit der optimalen
Absicherung des Lebenspartner ist im Rahmen
eines Gesamtkonzepts ohne grossen Aufwand
realisierbar. Wir verflgen Uber einfache, leicht
nachvollziehbare Muster fur Vorsorgeauftrage,
Patientenverfigungen etc. Zudem kann der Ab-
schluss eines schriftlichen Konkubinatsvertrages
auch auf das Wesentliche beschrankt werden.

Zusammenfassend ist zu erwadhnen, dass sich
der Aufwand, sich mit den moglichen Rege-
lungspunkten zugunsten des Konkubinatspart-

ners auseinanderzusetzen, lohnt, wenn man
verhindern will, dass dieser eines Tages mit lee-
ren Handen und vollig rechtlos dasteht. Gerne
stehen wir lhnen beratend zur Verflgung und
garantieren einfache, Uberschaubare und 16-
sungsorientierte rechtliche Regelungen.

Wegmann + Partner AG Treuhandgesellschaft
August 2021
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